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Iniziativa sulle cure infermieristiche: lanciato il Monitoring nazionale del personale infermieristico

Confermata la necessita d’intervento in materia di finanziamento sottolineata da AR-
TISET e CURAVIVA

Oggi I'Osservatorio svizzero della salute (Obsan), su mandato dell’Ufficio federale della sanita
pubblica (UFSP) e della Conferenza delle direttrici e dei direttori cantonali della sanita (CDS), ha
pubblicato il Monitoring nazionale del personale infermieristico. Sebbene i risultati siano ancora
da interpretare con cautela, il Monitoring conferma I’'urgente necessita d’intervento sul piano poli-
tico: per migliorare la situazione del personale infermieristico, Confederazione, Cantoni e Comuni
devono finanziare le misure necessarie e provvedere a unaremunerazione adeguata delle presta-
zioni di cura.

Il Monitoring nazionale del personale infermieristico € stato realizzato dal’Obsan su mandato del’lUFSP e
della CDS quale strumento di controllo per la prima e la seconda tappa dell’attuazione dell'iniziativa sulle
cure. L’obiettivo & misurare I'efficacia delle misure assunte in base a 33 indicatori complessivi, compren-
denti i settori «Importanza delle cure infermieristiche nel’ambito dell’assistenza sanitaria», «Formazione
e impiego del personale infermieristico in base alle proprie competenze», «Condizioni di lavoro del perso-
nale infermieristico» e «Accesso e qualita delle cure». Da oggi sono disponibili le prime cifre relative a 25
indicatori.

ARTISET e CURAVIVA esprimono soddisfazione per I'attuazione del Monitoring nazionale del personale
infermieristico, anche se non tutti i dati sono sufficientemente rappresentativi e significativi. Tuttavia, con
l'ulteriore sviluppo della banca dati, nei prossimi anni il Monitoring fornira informazioni preziose sull’effica-
cia delle misure dell'iniziativa sulle cure infermieristiche, sul loro effetto positivo sulla situazione del perso-
nale infermieristico e sull’evoluzione della carenza di personale qualificato.

Il Monitoring nazionale del personale infermieristico conferma la necessita d’intervento politico
Gli istituti si impegnano a offrire al personale infermieristico condizioni di lavoro quanto piu possibile at-
traenti e a promuovere in modo mirato la soddisfazione sul lavoro e la motivazione del personale. Tutta-
via, le attuali condizioni quadro a livello normativo e finanziario impongono limiti severi alle istituzioni. Di
conseguenza, miglioramenti significativi potranno essere realizzati solo se Confederazione, Cantoni e
Comuni si adopereranno per garantire il necessario finanziamento e una remunerazione adeguata delle
prestazioni di cura.

In vista della seconda tappa di attuazione dell’iniziativa sulle cure, ARTISET e CURAVIVA chiedono
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Finanziamento garantito per le misure volte a migliorare le condizioni di lavoro. Gia oggi gli
istituti sociosanitari devono fronteggiare un deficit di finanziamento di 240 milioni di franchi I'anno
(SOMED 2022). La redistribuzione interna dei fondi richiesta dalla Confederazione non & dunque
possibile per le case di cura medicalizzate. In assenza di un finanziamento adeguato, gli istituti
sociosanitari non sono in grado di attuare i requisiti aggiuntivi della seconda tappa dell’iniziativa
sulle cure.

Margine di manovra imprenditoriale per gli istituti sociosanitari, affinché possano svolgere il
loro ruolo di datore di lavoro attraente e trattenere il personale in una situazione di carenza di fi-
gure professionali qualificate. Le misure proposte dalla Confederazione incidono direttamente sul
margine di manovra dei datori di lavoro limitandone le possibilita di proporre modelli di lavoro mo-
derni.

Rinuncia alle misure previste dal Consiglio federale per la riduzione dell’orario di lavoro.
Comportano il rischio di non riuscire a soddisfare il conseguente maggior fabbisogno di personale
a causa della carenza di figure professionali qualificate. Pertanto, le misure previste comporte-
rebbero un ulteriore onere del personale esistente, anziché favorire I'auspicato alleggerimento.

La responsabilita della sicurezza dell’approvvigionamento e 'attuazione delle misure proposte dal Consi-
glio federale spetta ai Cantoni e in parte ai Comuni. Ad agosto 2024 ARTISET e CURAVIVA si esprime-
ranno dettagliatamente nell’lambito della consultazione sulla seconda tappa e presenteranno proposte per
una soluzione di finanziamento mirata.
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ARTISET é la federazione dei fornitori di servizi per persone bisognose di assistenza. Insieme alle as-
sociazioni di categoria CURAVIVA, INSOS e YOUVITA, la Federazione si adopera a favore dei fornitori
di servizi che curano, assistono e affiancano oltre 175’000 persone anziane, persone con disabilita,
bambini e adolescenti. Essa supporta complessivamente 3’100 membri con il relativo personale nello
svolgimento della propria mansione con la cura attiva degli interessi, conoscenze specialistiche aggior-
nate, servizi utili cosi come offerte di formazione di base e continua. artiset.ch

CURAVIVA, I'associazione di categoria dei fornitori di servizi per persone anziane, facente parte della
Federazione ARTISET, s'impegna a favore di 1’700 organizzazioni affiliate e delle persone da loro as-
sistite. Il fulcro & I'attivita per la dignita e la qualita della vita nella terza eta e per fornire supporto, cura
e assistenza di alta qualita in funzione dei bisogni. Essa sostiene i propri membri con una
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rappresentanza attiva dei loro interessi, prestazioni di servizio interessanti, conoscenze specialistiche
aggiornate e offerte formative su misura. curaviva.ch
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