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FACHTAGUNG | Der inklusive Betrieb.
Arbeitgeber:innen und Dienstleister:innen

der Zukunft.

Zukunftsfahige Betriebe sind inklusiv. Doch wie steht es
mit dem schweizerischen Arbeitsmarkt? An der nationalen
Tagung erhalten Sie hierzu einen Gesamtiiberblick.

Und Sie erfahren, welche Schritte noch nétig sind, damit
die Arbeitswelt in der Schweiz inklusiv wird.

Der Betrieb von heute soll divers und inklusiv sein. Das fordern nicht
nur die UN-BRK und der gesellschaftliche Wandel. Auch die
Kundschaft und die Mitarbeitenden haben zunehmend diese Erwartung
gegenlber Betrieben — Profitunternehmen, Staatsbetrieben und
sozialen Unternehmen.

Foérdern Arbeitgebende Diversitat und Inklusion in ihrem Betrieb,
kénnen sie dessen Marktposition entscheidend verbessern. Der
inklusive Betrieb ist ein zukunftsfahiger Betrieb.

+ Wo stehen wir in der Umsetzung von Inklusion?
+ Was braucht es, damit ein Betrieb zukunftsfahig inklusiv werden kann?
+ Welche besonderen Anforderungen missen Betriebe hierfir erflllen?

Inklusions-Self-Check

An der Tagung schauen wir genau hin: Wir nehmen exemplarisch
Betriebe unter die «Inklusions-Lupe» und definieren
Gelingensbedingungen, wie zum Beispiel bei dem Projekt
«Inklusion PostNetz der schweizerischen Post».

Zudem bieten wir Innen einen Self-Check an, bei dem Sie erfahren,
wie es um lhren Betrieb in Sachen Inklusion steht und welche
Massnahmen Sie allenfalls noch ergreifen kénnen.



https://www.insos.ch/News/INKLUSION-Die-Post-bietet-Menschen-mit-Beeintraechtigung-neue-Arbeitsmoeglichkeiten/oFjQQydk/PEZNL/?lang=de&m=0

Gebilindelte Expertise
Es erwarten Sie spannende Fachpersonen aus den Bereichen beruf-
liche Teilhabe und Arbeitsintegration. Nutzen Sie die Tagung und
vernetzen Sie sich mit anderen Expert:innen fir Wirtschaft, social
Entrepreneurship, Arbeitsagogik oder Unternehmensfihrung.

Preisverleihung des 4. Socialstore Awards

Wie in den Jahren davor, werden auch dieses Jahr wieder die
Gewinner:innen des Socialstore Awards gekirt. Doch dieses Jahr
sind auch Sie gefragt: Im Public Voting kdnnen Sie fiir Ihre
Gewinnerprodukt stimmen.

Erfahren Sie mehr dazu auf der Website des Socialstore Awards.

Zielpublikum
« Vertreter:innen von Profitunternehmen und Not-for-Profit Unternehmen
» Vertreter:innen von sozialen Unternehmen der beruflichen
Teilhabe und Arbeitsintegration
» Vertreter:innen von &ffentlichen Institutionen und Verwaltungen
» Weitere Interessierte

Diese Tagung ist die dritte der dreiteiligen Serie «Zukunft-Werkstatt»,

einem Projekt von INSOS, Bereich Arbeitswelt, im Rahmen des
Aktionsplans UN-BRK der Verbédnde.
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https://www.socialstore.ch/de/award2023
https://www.aktionsplan-un-brk.ch/

PROGRAMM

08:40 Empfang, Registration und Begriissungskaffee

09:20 Begrussung und Einflhrung.
Gemeinsam vorwartsmachen.

INSOS, nationaler Branchenverband der
Dienstleister fir Menschen mit Behinderung

ARTISET - die Foderation der Dienstleister
fir Menschen mit Unterstiitzungsbedarf

SAV - der Schweizerische Arbeitgeberverband

Compasso — das Netzwerk der Arbeitgebenden
und ihren Systempartnern zum Arbeitsplatzerhalt und
zur beruflichen Eingliederung

VAS - der Verband Arbeitsagogik Schweiz

Grundlagenwerk — die Ideenfabrik fir praxistaugliche
Betriebskonzepte flr Sozialunternehmen der Zukunft

Sensability — Expertise fiir Inklusion

09:40 Keynote & Diskussion
Der Inclusion-Check
Lernen Sie ein evidenzbasiertes Analyse- und Férderinstrument
kennen fur mehr Inklusion in Ihrem Betrieb.

Prof. Dr. Stephan Bohm, assoziierter Professor fir Diversity
Management and Leadership, Center for Disabilty and Integration CDI,
Universitat St. Gallen und Ueli Streit, Leiter Fachbereich und

Think Tank, compasso — Informationsportal fir Arbeitgebende

zu Fragen der beruflichen Eingliederung und Leiter Diversity & Inclusion,
Health & Medical Service AG

10:20 Keynote
Inclusion Igniting Innovation: Shaping the Future of Work
Erfahren Sie, wie Inklusivitat zu Innovation fiihrt und einen
zukunftsorientierten Arbeitsmarkt schafft.

Morli Mathys, Soziologin amerikanisch-israelischer Herkunft,
Mitbegriinderin und Geschéftsleiterin von hub neuchatel




10:45 Pause und Networking

11:15 Keynote & Diskussion
Diversitat und Inklusion als wichtige Bestandteile
einer modernen Unternehmenskultur und wie uns
die UN-BRK dabei hilft.

Urs Germann, wissenschaftlicher Mitarbeiter, Co-Verantwortlicher
fur das Programm «Arbeit», Eidg. Buro flr Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen EBGB

Barbara Zimmermann-Gerster, Leiterin des Ressorts
Sozialpolitik, Schweizerischer Arbeitgeberverband SAV

Simone Duarte, Co-Leiterin Gesundheit und Soziales Post,
Die Schweizerische Post AG

Prof. Dr. Stephan Bohm, CDI-HSG

Daniel Hochli, Geschéftsfihrer von ARTISET, Féderation der
Branchenverbinde CURAVIVA, INSOS und YOUVITA

Rahel Stuker, Geschéftsfiihrerin INSOS
Ivan Haro, Geschaftsfiihrer PRO, Entreprise Sociale Privée Genf

Katrin Roth, Seminarleiterin am Institut fir Arbeitsagogik IfA
und freischaffende Beraterin flr Dienstleister von Menschen
mit Behinderung im Wandel

12:30 Preisverleihung Socialstore Award 2023
Auszeichnung der besten Produkte aus Integrationsbetrieben
der Schweiz. Exklusiv-Partner Publikumspreis:

sozjobs.ch

Der Stellenmarkt fiir Sozial- und Gesundheitsberufe

Moderation: Myriam Holzner, Kiirze&Wirze GmbH

13:15 Mittagessen und Networking
im Parterre und ersten Obergeschoss




14:20

Self Check Panels:
So tragen wir zur inklusiven Arbeitswelt bei.

Panel 1: Arbeitsagogik der Zukunft

Arbeitsagog:innen arbeiten an der Schnittstelle zwischen Wirtschaft
und Sozialbereich und tragen bereits heute dazu bei, inklusive
Arbeitsmdglichkeiten zu schaffen. Welche Bedeutung und Rolle
haben Arbeitsagog:innen der Zukunft?

Input und Diskussion mit Katrin Roth, Seminarleiterin am
Institut flr Arbeitsagogik IfA und freischaffende Beraterin fur
Dienstleister von Menschen mit Behinderung im Wandel und
Serkan Yavuz, Geschéftsleiter VAS — Arbeitsagogik Schweiz
14:20 - 15:10 D/F, 15:20 - 16:10 D

Panel 2: Dienstleister:innen der Zukunft

2.1 Wegweisende Uberlegungen zur Zukunft von
Integrationsbetrieben - im Fokus: die Entschidigung

der Angestellten mit Behinderungen

Im Kontext der BRK sind Integrationsbetriebe besonders gefordert.
Neben der Finanzierungssituation steht immer wieder die Entschadigung
der Angestellten mit Behinderungen in diesen Betrieben des
ergénzenden Arbeitsmarkts in der Kritik. Mithilfe einer umfangreichen
Datenerhebung kénnen wir die aktuell bestehenden Modelle

aufzeigen, datenbasierte Diskussionen anstossen und Wegweiser fir
eine moderne Entschadigung und Finanzierung vorschlagen.

Silvia Canale, MSc. in Innovationsmanagement, Fernfachhochschule
Schweiz (FFHS) und Prof. Dr. oec. Daniela Miihlenberg-Schmitz,
Forschungsfeldleiterin, Fernfachhochschule Schweiz (FFHS) Brig/Zurich
14:20 - 15:10 D/F; 15:20 - 16:10 D

2.2: Dienstleister:innen im Self-Check:

Fachpersonal und Angestellte mit Behinderung présentieren ihren
Betrieb, geben Auskunft und reflektieren mit Ihnen an verschiedenen
Posten Uber ihre Arbeitssituation und den Inklusionsfaktor.

Zum Beispiel das Schlosshotel Leuk...
Welchen Beitrag zur inklusiven Arbeitswelt leistet
das Schlosshotel Leuk?

14:20-15:10D

Zum Beispiel PRO, Entreprise Sociale Privée a Genéve...
Welchen Beitrag zur inklusiven Arbeitswelt leistet PRO Entreprise?
15:20-16:10 F/D


http://www.schlosshotel-leuk.ch/
https://www.pro-geneve.ch/

Panel 3: Arbeitgeber der Zukunft
Zum Beispiel Die Schweizerische Post AG...

Arbeitnehmende mit Behinderung aus Integrationsbetrieben des
erganzenden Arbeitsmarktes erhalten Arbeitsmdglichkeiten in den
Filialen der Post. Nach einer intensiven Pilotphase setzt die Post
das Vorhaben schweizweit um. Einblicke und Diskussion Uber ein
gelungenes Grossprojekt mit Multiplikationspotenzial.

Florian Fertl, Leiter Unternehmensentwicklung
Post CH Netz AG & Team
14:20 - 15:10 D; 15:20 - 16:10 D/F

16:20

Talk
Fazit: Anforderungen und Handlungsempfehlungen
aus drei Perspektiven

Arbeitgebende - Ueli Streit

Dienstleister:innender beruflichen Teilhabe Arbeitsintegration -
Daniela Miihlenberg-Schmitz

Arbeitsagog:innen - Serkan Yavuz

16:30

Abschlussdiskussion und Verabschiedung
Ergebnispréasentation des Live-Inclusion-Checks
und Reflexion

Meine nachsten Schritte zu mehr Inklusion in meinem Arbeitsumfeld

Ueli Streit, compasso / HMSAG

Damien Mottet & Herbert Bichsel, Sensability




ALLGEMEINE HINWEISE

Moderation

Datum

Ort

Kosten

Anmeldung

Kontakt

Damien Mottet und Herbert Bichsel,
Sensability — Expertise fur Inklusion

Dienstag, 21. November 2023, 09.00 — 17.00 Uhr
Eventfabrik Bern, Fabrikstrasse 12, 3012 Bern
Mitglieder von INSOS und Kooperationspartner: CHF 300.-

Nicht-Mitglieder: CHF 480.—
Inbegriffen sind: Tagungskosten, Pausenkaffee und Verpflegung
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