WIE KANN DIE BE
DEN AKTUELLEN H
IN DER LANGZEITP

Welche Rolle spielen dabei Hoherqualifizierung, Flexibilisierung und
Spezialisierung der Bildung?
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Zunahme der komplexen, kritischen &
instabilen Ptlegesituationen in einem
dynamischen Umfeld

Stationarer Langzeitbereich ist am
starksten von Rekrutierungsengpassen
betroffen

=> Erfordert spezialisierte Fachexpertise
auf hohem Niveau

& oBS EHB



Ptlegeabschlisse
Fokus Langzeitpflege OdA

SCHWEIZERISCHE BILDUNGSSYSTEMATIK

HOHERE BERUFSBILDUNG (P HOCHSCHULEN

@@ K) _ T
. M
Bestehende Abschlisse Eidg. Diplom @ DiplomNDSHF @ Master @ Master e ®
Eidg. Fachausweis & Diplom HF & Bachelor @ @ Bachelor Universitaten @

Héhere Fachschulen Fachhochschulen @ Padagogische Hochschulen ETH

1. FAGE/FABE (EFZ) Ll
Langzeitpflege & Betreuung (Eidg. FA) kR B X X : [

Pflege (Diplom HF) [

Bsc of Science Pflege (FH, UH)

BERUFSORIENTIERTE WEITERBILDUNG

R ARl R A

. . . . . . Berufsmaturitat Fachmaturitat Gymnasiale Maturitat
PC / Geriatrie & Gerontopsychiatrie (Eidg. Diplom) Gymesen
Eidg. Fahigkeitszeugnis FMS Ausweis
N . . Betriebe, Berufsfachschulen, Fachmittelschul
M SC O]c SCle nce in Pﬂege (FH / U H) Eidg. Berufsattest @ i Uberbetriebliche Kurse @ acmiteIsendien
Betriebe, Berufsfachschulen,
) Uberbetriebliche Kurse
BERUFLICHE GRUNDBILDUNG ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN
BRUCKENANGEBOTE

Obligatorische Schule

Neue RO“en /AbSChIUSS@, Z. B. —bUbI\cherWeg @_OdASan_té.Bern,2019.Da5v0r\i§gendeW§rk
 MNSc-APN; CAS Intercare, (...)

Quelle: SBFI

& 0BS EHB
27.08.2021 / 3



Wie kann die Berutsbildung dem Bedart an neuen Rollen
in der Langzeitpflege begegnen?

Hohere Komplexitat i Hohere Fachlichkeit

Hoherqualifizierung, Spezialisierung,
Durchlassigkeit Angebotsvielfalt

Dynamische
Entwicklung

Flexibilitat der
Berufshildung
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1 Hohere Komplexitat

Herausforderung: Hoherqualifizierung / Durchlassigkeit

Facts: Ubertritte von FAGE in die Tertiarstufe Pflege
* Gut40% aller FAGE (EFZ 2012) beginnen innert 5Jahren ein Pflegestudium

e Gut45% aller FAGE (EFZ 2012), mit Lehrbetrieb Pflegeheim,
beginnen innert 5 Jahren ein Pflegestudium,
und die meisten wechseln dafirin den Akutbereich (rredeetal. 2017).

=> Die «Durchlassigkeit» ist bei der Hoherqualifizierung ungleich. Die Langzeitpflege
profitiert wenig von der Hoherqualifizierung «ihrer» FAGE, sondern vor allem der
Akutbereich (im Zeitraum der ersten 5 Jahre nach EFZ).
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Bereichsmobilitat und Ubertritte von FAGE EFZ
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(Trede et al., 2017)
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Bereichsmobilitat der
Berufseinsteigenden

Versorgungsbereich der Berufseinsteigenden
Pflege HF/FH und FAGE

Gleicher Trend auch bei Berufseinsteigenden Bei Berufseinstieg 5-6 Jahre nach Abschluss
FAGE und dipl. Pflege (HF/FH) :
Akut gewinnt Personal / Langzeit verliert

 Wechsel auch aus dem Akutbereich,
aber nichtin die Langzeitpflege

* Bisher keine Daten flUr spatere Wechsel in den
Langzeitbereich zurtck

EINE ALTERSFRAGE?
* Hoheres Durchschnittsalter im Langzeitbereich,

T i

* 50+: mehr Berufsaustritte sowie Pensionierungen i
(BFS, 2021)
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Neue Berutsrollen in der Langzeitpflege und
Heraustorderungen bei der Durchlassigkeit

 Viele Schnittstellen bei der Hoherqualifizierung :
«Sek 2 — Tertiar»
«BPLZ - HF Pflege — HFP»
«Tertiar B (HF) und A (FH)»

» Schnittstellen zwischen den Versorgungsbereichen
«Drift» aus Langzeitbereich in den Akutbereich
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2 Hohere Fachlichkeit

Herausforderung: starkere Spezialisierung
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(Markowitsch et al., 2020).
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Entwicklung in Europa, 1995-2015
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Trend zum breiten Berut mit Fachrichtungen (Stufte EFZ)

Tendenz zur Verbreiterung: Bildung von Schwerpunkten und
Fachrichtungen in einem Berufsfeld BGB SEK 2.
Vorteile:

» Effizienz durch Reduktion
» Flexiblere Anpassbarkeit
= Hohere Durchlassigkeit

Auch gegenlaufige Tendenzen, z.B. Polybau -
zuruck zu 5 Einzelberufen EFZ.

Vorteile spezifischer Berufsprofile:
= QOrientierungshilfe fur Betriebe

= |dentitatsbildungf. Lernende / klarere Rolle =>
Voraussetzung zur interdisz. Zusammenarbeit /
hohere Zufriedenheit

= Spezifischer Anwendungsbezug
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(Schaffert, R. et al., 2019; Schweri, J., et al. 2018)



Spezialisierung und Hoherqualifizierung

 EFZ unterscheiden sich stark im Anteil an e Absolvierende EFZ mit hohem

Allgemeinbildung Allgemeinbildungsanteil erreichen im
* Der Allgemeinbildungsanteil im EFZ FAGE Berufsverlauf haufiger eine

liegt beim Standard (Minimum) «Upward-mobilty» (z.B. Tertiarabschluss)

) First Job / Jlob around the Age of 30 \
= FAGE 4 . . - - LA A
(%éoq_ .ol %‘5!— ._'-'—I—.—-I--.._.__._.__. %tﬂj— s P
58 S S<| g & -
g2 N Al & oy 'L-h_-_.-_.__._-'_-'--
g N e I R
%%? . 5';,-";: '1[::”.-"5:- 15I% Edﬂf{r EEIE.'-"'n 5';.-"5 1[::':.:"6 15:':'.-"5 EEI'D.-"'ﬂ EEI%
S5 i ~ Proportion of | educati
£u" Proportion of general education \ cporion ol general e ation

] —e— Downward Mobility ——®—- No Status Mobility

-----i---- Upward Mobility
© 1 | | | | | | (Kriesi & Groenning, 2021) ' OBS EHB
0 2 4 6 8 1 1.2

General Education in Days per Week



3 Dynamische Entwicklung und Vielfalt

Herausforderung: Flexibilitat der Berufsbildung

<Geringe Flexibilitat Hohe Flexibilitét>

Konzeptionelle Ebene, z.B. Verbindung Aus- und Weiterbildung; Berufs- vs. Qualifikationsprinzip
Steuerungsebene, z.B. Innovations- und Entscheidungsprozesse
Umsetzungsebene, z.B. Zulassung, Prufung, Lernortkooperation (...)  (SeufertS., 2018)

Zielkonflikte im System

» Konsensfindung & Regulation Flexibilitat fur dynamische Veranderung
* Eherbreite Profile zwecks Steuerbarkeit Spezifische Profile fir den betrieblichen Bedarf

* Redundanzen vermeiden Freie Wahlmoglichkeit im Marktangebot

& oBs EHB
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Flexibilitatsantorderungen fUr ein berufsorientiertes
System

Berufsbildung muss flexibel sein, ohne ihre wichtigen Funktionen zu verlieren

Reduktion der Berufsprofile durch ihre Zusammentassung und Verbreiterung kritisch prufen,
prioritar das System optimieren, z.B.

 Inhalte offen auf Ubergeordneter Ebene, wandelbare Inhalte auf Ausfihrungsebene regeln
(u.a. Prfungen)

* Flexible Ausbildungsformen fordern

e Potenzialder UK /LTT und LOK nutzen

* Entwicklungsprozesse optimieren

* Durchlassigkeit und Mobilitat optimieren

(Trede & Lthi, 2018) @ OBS EHB
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Fazit

Herausforderungen der Berufsprofile Langzeitpflege aus Sicht der Berufsbildungsforschung:

v Neue (Pflege-)Bedarfe abdecken (neue Versorgungsstrukturen, neue Lernfelder)

v' Attraktive Karrieren ermdglichen (Lohn, Status, individuelle Ziele)
Bedarf bez. Allgemeinbildung / Studierfahigkeit in SEK Il bertcksichtigen

v" Durchlassigkeit im gesamten Berufsfeld fordern (Hoherqualifizierung und
Bereichsmobilitat Sek I, Tert. A und B)

v' Berufsidentitat und Orientierung durch klare Profile fordern s
Abschlusse in Pflege und Betreuung

AN

Flexibel umzusetzen und weiterzuentwickeln sein
v =>Vielfaltige Bildungswege fir vielfaltige Lebensentwlrfe ermoglichen
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Vielen Dank

Online:
https://www.ehb.swiss/obs/gesundheitsberufe

Kontakt:
e Ines Trede: ines.trede@enb.swiss
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